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Tournes
vers Paction

2020 a été ’année d’un nouvel élan pour la Fondation
groupe EDF. Elle a débuté avec un nouveau mandat
structuré autour de trois combats : « Changeons pour
les générations futures », « Agissons pour des
territoires solidaires » et « Engageons nos énergies ».
Tournés vers l’action, ces combats sont incarnés par
trois nouveaux domaines d’intervention : ’éducation,
Linclusion et P’environnement. Ce fut aussi 'année du
repositionnement de son Espace Fondation EDF en

un lieu pédagogique pour éveiller Uesprit critique des
jeunes face aux enjeux du monde contemporain. Malgreé
les circonstances, il a accueilli deux belles expositions
ou lart a questionné notre rapport a la nature

et a Penvironnement.

2020 a surtout été une année de mobilisation intense.
Face a la soudaineté et a la violence de la crise

qui accentue les inégalités, il a fallu réagir vite,
massivement et bouleverser notre agenda. Notre
premiére décision a été de créer dés le 31 mars 2020
un Fonds d’Urgence et de Solidarité doté de 2 millions
d’euros. La moitié a été consacrée a lurgence pour
protéger le personnel soignant et les plus démunis,
lautre moitié servant a favoriser la relance de lactivité
et ’émergence de nouveaux modéles.

Le mécénat territorial s’est réveélé efficace pour distiller
une aide ciblée grace a nos relais dans les territoires
meétropolitains et ultramarins. Plus de 200 projets

ont été soutenus au bénéfice de plus de 2 millions

de personnes en France et a linternational.

A bien des égards, cette actualité a confirmé notre
vocation au service de lintérét général et notre volonté
de nous mobiliser a la fois sur les crises sociales

et environnementales qui se nourrissent lune de lautre.
En cela, elle nous rappelle qu’il est impératif de gérer
concomitamment le temps court et le temps long.

Pour agir, aujourd’hui, aupres des plus fragiles

et penser demain, pour les générations futures.

Laurence Lamy,
Déléguée générale de la Fondation groupe EDF
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Le 31 mars 2020, la Fondation

groupe EDF a lancé le Fonds d’Urgence

et de Solidarité pour réagir sans tarder,
réparer Paccroissement des inégalités et
accompagner la relance. Bien que la crise
perdure, ce bilan éclaire la vitalité des
synergies en ceuvre, de lengagement

et de l’élan de solidarité sans faille

des salariés.
2480563 2100820
euros engages beneficiaires

h Agir face

a Purgence
4} ik 7/

- FONDS D'URGENCE 182 PROJETS EN FRANCE
. FONDS DE SOLIDARITE J

. MECENAT TERRITORIAL D’URGENCE 16 EN AFRIQUE
. MECENAT TERRITORIAL A L’ INTERNATIONAL EN ASIE
2 EN AMERIQUE DU SUD

Fonds Agir Pour PEmploi EDF 2 0 4

Depuis 25 ans, le Fonds Agir Pour PEmploi EDF ceuvre

a linsertion par le travail des personnes éloignées de Projets soutenus
lemploi. En 2020, il a collecté 791000 € aupres de salariés
et retraités du groupe EDF pour soutenir 318 projets, 22 PROJETS ENVIRONNEMENT

sauvegarder et créer 3500 emplois. Un bel élan de solidarite .
alors que la crise accroit les inégalités structurelles et creuse 32 PROJETS EDUCATION
les situations de précarité. PROJETS INCLUSION
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Assurer la continuité pédagogique

La crise sanitaire, et les confinements successifs, ont privé
de nombreux jeunes d'enseignement. Dans les quartiers
prioritaires, le manque de moyens matériels a souvent
constitué un obstacle supplémentaire. Pour aider les rectorats
concernés, les délégués régionaux d’EDF ont sollicité la
filiere du réemploi de la Direction Informatique (DSIT).
1300 ordinateurs, initialement destinés a la revente,

ont été donnés a des collégiens et lycéens défavorisés via
des associations partenaires.

La Fondation groupe EDF a soutenu ce projet en financant
le transport du matériel et l'installation des logiciels.

ordinateurs distribués

Modéliser les zones de contamination

Pour I'hépital Saint-Louis a Paris, la Fondation groupe EDF
a soutenu la mise a disposition de 15 jours de chercheurs
de la R&D EDF Lab. Pour améliorer la maitrise du risque de
contamination aéroportée, les chercheurs ont modélisé

la dispersion des goutelettes émises par un patient contaminé
par la Covid-19 pour identifier les zones a fort risque

de dépots de particules, optimiser le protocole de soins

et de nettoyage des surfaces. Ce projet a bénéficié des
expertises du Groupe dans le domaine de la modélisation
numérique et de I'analyse des mécaniques des fluides

et de I’écoulement de I'air.

jours de meécenat scientifique

Innover pour protéger
le personnel soignant

Ingénieur chez EDF Renouvelables a Narbonne, Sylvain Pallas
a mis son énergie et son ingéniosité au service de la protection
des soignants. Adepte de la culture « Do It Yourself », ce maker
a fabriqué 400 visieres en utilisant son imprimante 3D et des
données en open source. Pour donner plus d’'impact a son
action, il a sollicité une vingtaine de makers sur son territoire.
Grace au réseau de distribution solidaire Pharmasud, toutes
les pharmacies du département de I’Aude ont pu distribuer
les visiéres protectrices. Le Fonds d’Urgence de la Fondation
a soutenu cette belle initiative en fournissant le réseau des
makers en matieres premiéres.

8000
visieres imprimees

S’engager pour son territoire
en quelques clics

La Covid-19 a aussi été un accélérateur
de solidarités. Lancé initialement dans
deux regions, Human Pacte a eté
etendu a la France entiere pour
répondre aux besoins urgents de
solidarité et de proximité. Cette
plateforme en ligne met en relation
des salariés du groupe EDF désireux
de s’engager et des associations locales.
Resultat : elle a permis de mener

une cinquantaine de missions pour

40 associations dans les domaines

de léducation et du soutien scolaire,

du lien avec les personnes isolées

et éloignées de lemploi.
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Une gouvernance
équilibrée et
investie

Garante de lautonomie, de la représentativité
et de l'orientation de son action en faveur de
Uintérét général, la gouvernance de la Fondation
est composée pour un tiers de personnalités

qualifiées externes. En 2020, cette gouvernance
a été marquée par le début du 7¢ mandat de

la Fondation et lintégration de Citelum en tant
que membre fondateur.

S’engager pour
Linteréet general

40

MILLIONS D’EUROS DE BUDGET
POUR LE MANDAT 2020-2023

INSTANCES DECISIONNELLES QUI
SE SONT REUNIES 38 FOIS EN 2020

MEMBRES FONDATEURS :
EDF, EDF RENOUVELABLES, DALKIA,
ENEDIS ET CITELUM DEPUIS 2020

Ethique et intégrité

La Fondation groupe EDF souscrit au respect des principes
et droits fondamentaux inscrits dans la Déclaration
universelle des droits de lhomme, le Pacte mondial des
Nations unies et la Convention des Nations unies contre la
corruption. Elle lutte contre la fraude et contre la corruption
sous toutes ses formes et assure un controle d’intégrité

de ses partenaires et des associations qu’elle soutient.
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MEMBRES A L’CEUVRE AU SEIN
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION :

9 REPRESENTANTS
DES MEMBRES FONDATEURS

4 REPRESENTANTS
DES SALARIES DU GROUPE EDF

PERSONNALITES QUALIFIEES
ISSUES DE LA SOCIETE CIVILE :

. Soumia Belaidi Malinbaum, présidente
d’honneur de Association frangaise
des managers de la diversité

. Justine Delangue, responsable de
développement du programme
Solutions fondées sur la Nature aupres
du Comité frangais de 'UICN

. Stéphanie Goujon, directrice générale
de French Impact

. Lola Vallejo, directrice du programme
Climat de U'IDDRI

. Gilles Babinet, champion numérique
aupres de la Commission européenne,
membre du conseil stratégique de la
société EY et cofondateur de Africa

4 Tech

. Guillaume Desbrosse, directeur du
CCSTI La Rotonde & IEcole des mines
de Saint-Etienne

. Christian Vanizette, cofondateur

de makesense



Offrir de son temps,
partager son talent

Malgré la pandémie, les salariés du groupe EDF
ont continué a donner de leur temps,
ponctuellement ou dans la durée, aupres

d’associations en France et a l'étranger. Si les
restrictions sanitaires ont changé les modalités
de cet engagement, son esprit est resté intact.

Team Building
Solidaire

Concilier esprit d'équipe, motivation des collaborateurs

et solidarité... Le Team Building Solidaire consiste a donner
une journée de son temps pour agir avec ses collegues

au bénéfice de I'intérét général.

« Latelier consacré au climat, auquel jai eu la chance de
participer avec mes collegues, a été une expérience nouvelle,
riche d’enseignements. Cette parenthese fut loccasion de
prendre du recul ensemble sur des sujets qui questionnent
au quotidien nos pratiques au travail et que nous abordons
régulierement avec nos enfants. Collectivement et
individuellement, nous en sortons mieux “outillés”. »

Rached Boudaouia,

Responsable LAB’S/Enedis — Direction Technique

salaries engages

Mécénat de compétences
a Linternational

Le mécénat de compétences a l'international permet

de mener des missions techniques de 1 a 3 semaines pour
favoriser I'accés a I'éducation, a la santé, a I'eau et au
développement économique grace, notamment, a I'électricité.

« Jai eu la chance de partir a quatre reprises au Senégal pour
des projets délectrification. En 2020, en raison de la pandémie,
Jai conduit des chantiers a distance, comme celui d’'un centre
de formation professionnelle a Thies, pres de Dakar, pour
linstallation de panneaux photovoltaiques. Une expérience

qui pourrait étre dupliquée pour des projets en zones difficiles
d'acces ou a risques. »

Pierre Clément,

Ingénieur électricien/Enedis

205
jours de mission

Bénévolat avec
la Fondation groupe EDF

Les collaborateurs s'engagent, ponctuellement

ou régulierement, au service d'associations. En dépit
de la crise, ils se sont aussi investis dans des actions
comme les congés solidaires ou la Marche pour l'eau.

bénévoles

1er Téléthon virtuel
et beaucoup d’enthousiasme

Inventé par un technicien EDF,

le Téléthon fédére les equipes du groupe
EDF depuis 30 ans. Des parcours
sportifs, des collectes, des dons d'argent
et d’heures... En 2020, 860 salariés

se sont mobilisés et ont fait preuve
d’linventivité en virtualisant leurs
engagements. Sur 754809 euros
collectés, 140000 euros sont le fruit de
ces defis lanceés partout en France.




Transmettre
les connaissances,
agir sur le terrain

En France et a linternational, la Fondation
contribue a la préservation de la biodiversité

et a la lutte contre le changement climatique.
Elle soutient des initiatives et des programmes
pédagogiques portés par des associations pour
préserver et restaurer les espaces naturels
menacés. Engagés sur le terrain, ces projets
sensibilisent les populations pour faire émerger
et adopter des pratiques durables conciliant
environnement et activité humaine.

h Se mobiliser

pour

’environnement

« Faire parler »
le plancton

Partis le 2 décembre 2020, 15 marins et 80 chercheurs se
relaieront pendant deux ans a bord de la goélette Tara pour
ausculter I'écosystéeme marin et comprendre I'impact des
changements climatiques et des pollutions sur le microbiome
qui joue un réle clé dans I'équilibre climatique, et qui est
aujourd’hui impacté par les changements globaux. La Mission
Microbiomes explore les mécanismes complexes de ces micro-
organismes : la photosynthése des microalgues, la captation
du carbone, ou encore, la production de matiére organique...
La goélette sillonnera les cotes chiliennes, brésiliennes,
argentines, antarctiques et les c6tés du continent africain.

La Fondation Tara Océan partage ses découvertes avec

le grand public et tout particulierement avec les jeunes.
Objectif : mieux comprendre I'océan pour mieux le protéger.

« En 2021, la Fondation Tara Océan passera le cap de ses

18 ans d’aventures scientifiques et pedagogiques a la rencontre
de la vie marine. Pendant toutes ces années, nous avons
découvert des centaines de millions de genes, des centaines
de milliers d’especes microscopiques et de virus marins.
Ensemble, nous avons permis le partage de la plus importante
base de données sur un écosysteme planétaire. Dans notre
monde des datas, c’est un héritage majeur apporte a lintérét
général global. Transmettre a la jeunesse ne serait-ce qu’une
infime conscience de limportance de locéan pour leur bien-étre
et leur bonheur, est une des raisons de notre engagement.

A terre, notre impact pédagogique avec Education nationale
est en croissance de 20% par an et notre mobilisation pour



faire bouger les lois S'exprime, par exemple, a [ONU ou

nous sommes particulierement presents sur les enjeux des
ressources génétiques en haute mer. Le role de la Fondation
groupe EDF est précieux. Elle contribue aujourd’hui a létude
du microbiome, a la sensibilisation de jeunes en Ameérique

du Sud et en Afrique aux enjeux liés a locéan et a notre action
“Plastique a la loupe” destinée a sensibiliser les collégiens

et lycéens frangais a la pollution plastique. »

Romain Troublé,
Directeur général Fondation Tara Océan

1344
enseignants formeés en France

Semer pour
les générations futures

Au Malawi, Inter Aide accompagne une communauté

de 2000 paysans dans un projet de reboisement du milieu
agricole. 260000 arbres seront produits en pépiniéeres

et plantés en 2 ans pour les associer a des cultures agricoles,
renforcant ainsi la fertilité des sols, pour protéger
I'environnement et fournir du bois de chauffage par la taille
sans prélévement sur des foréts protégées. Un programme de
formation est dispensé aux familles pour réaliser les
pépinieres et planter les jeunes arbres tandis que les enfants
des écoles sont sensibilisés au changement climatique

et a I'importance des arbres dans les écosystemes.

arbres déja plantes
1005 familles formeées

Protéger la biodiversité
d’un espace protége

« Hot spot » de la biodiversité, I'lle de La Réunion attire

de nombreux visiteurs et randonneurs. Comme beaucoup
d'espaces naturels sensibles, son Parc National est
vulnérable aux espéces exotiques envahissantes considérées
comme une menace principale pour la biodiversité.
Transportées par le vent, les animaux et I'eau, ces espéces
sont aussi véhiculées par I'homme. Pour comprendre le réle
des sentiers de randonnée dans cette dissémination,

trois stations-tests de biosécurité ont été installées en 2020
en partenariat avec I'ONF a des endroits stratégiques du Parc.
Les randonneurs y nettoient leurs équipements, notamment
leurs chaussures, pour en collecter les matiéres et les analyser.
Aprés cette phase d'expérimentation, entierement financée
par la Fondation, 5 stations seront en activité au total

en 2021. Une étape préalable a un déploiement a plus
grande échelle du dispositif.

stations de biosecurite
230 especes endemiques




Apprendre pour
inventer sa vie
et comprendre
le monde

Levier pour réduire les inégalités sociales

et économiques, 'éducation est facteur
d’épanouissement individuel, de croissance
economique et d’inclusion. Parrainage, tutorat
solidaire, ateliers découvertes, dons en matériel...
La Fondation soutient les projets d’associations
qui agissent aupres des jeunes défavorisés et en
situation de décrochage scolaire, en privilégiant
deux priorités : « 'égalité des chances »

et « la culture et la citoyenneté ».

Py, CEuvrer pour

Un double
mentorat « école-
entreprise »

’education

Dans six régions francaises — Auvergne-Rhone-Alpes,
Hauts-de-France, Nouvelle-Aquitaine, Occitanie, PACA

et lle-de-France — I'association Télémaque agit pour |'égalité
des chances dans I'éducation. Elle relance I'ascenseur social
en accompagnant dés le college les jeunes motivés issus

de territoires fragiles par le biais d'un double mentorat

« école-entreprise ». Le filleul, encadré par deux mentors
—I"'un en entreprise et I'autre dans son établissement scolaire,
bénéficie d'un accompagnement personnalisé jusqu’au
baccalauréat et a I'emploi. Télémaque est membre du
Collectif Mentorat dont la vocation est de partager les
énergies de huit associations engagées dans le mentorat,
comme « Chemins d’'Avenirs » et « Proxité » soutenues par

la Fondation, et de promouvoir un mentorat de qualité.

« Vecteur de cohésion sociale, le double mentorat rapproche
les mondes de lécole et de lentreprise en permettant a des
personnes de générations, de cultures et de territoires différents
de se rencontrer. Notre accompagnement, tres qualitatif, dure
entre 5 et 6 ans. Chague mentor rencontre environ une fois par
mois le jeune qu’il accompagne, autour de visites de museées,
d’initiation a la musique, de la découverte d’'un sport... En 2020,
les mentors ont redoublé d’imagination pour garder un lien
digital avec leur filleul. Les résultats sont au rendez-vous avec
100% de réussite au bac et 79% de diplémes avec mention.
Preuve du succes de la démarche, de nombreux filleuls se
réengagent dans notre association d’alumni et deviennent a leur



tour mentor d’un jeune. Aujourd’hui, nous comptons 3 fois

plus d’entreprises partenaires qu'il y a 4 ans dont la Fondation
groupe EDF a nos cotés depuis notre création en 2005.

55 filleuls sont actuellement accompagnés par des mentors du
groupe EDF. Au début de la crise sanitaire, la Fondation nous a
aidés a acheter des équipements informatiques pour les jeunes
de lassociation et du Collectif Mentorat. Au sein de ce dernier,
nous avons participe a lorganisation du mois du Mentorat en
janvier 2021. Cela a débouché sur les premieres Assises du
mentorat et sur lannonce par le président de la République du
plan “1 jeune/1 mentor” pour accompagner 100000 jeunes

en 2021. »

Ericka Cogne,
Directrice générale de Télémaque

jeunes
accompagnes en 2020

Mieux partager les connaissances

Chaque année, 100000 jeunes sortent du systéme scolaire sans
dipléme, ni qualification. Les Ecoles de la 2éme Chance (E2C)
en aident 15000 a trouver leur voie. Le partenariat avec

la Fondation a permis de développer le réseau des E2C sur

le territoire et de renforcer les systémes d’'information avec le
développement d'une plateforme de collaboration nationale
sur la gestion des connaissances.

La Fondation groupe EDF soutient des E2C pour développer
des projets pédagogiques spécifiques, liés aux besoins

de leur territoire et favoriser I'employabilité des jeunes sans
qualification. En 2020, la Fondation a aidé au déploiement

de 16 projets socioprofessionnels thématiques pour doter les
stagiaires de compétences, adaptés a leur projet d’insertion.

16 projets soutenus
via le mécénat territorial

Produire sa lumiére pour étudier

Au Togo, l'association Moi Jeu Tri a mis en place des centres

de tri dans 28 écoles de la commune des Lacs 1 et sensibilise

les enfants a la pratique du tri sélectif en les encourageant a
apporter leurs déchets recyclables a I'école. En lien avec ce projet,
I'association s'efforce d'apporter un accés durable a I'électricité
dans ces zones rurales pour que les enfants puissent étudier a la
maison dans des conditions correctes et se déplacer en sécurité.
3800 éleves sont équipés d'une lampe solaire — a raison d'une
lampe pour deux — qu'ils rechargent dans la journée a I'école sur
une station dédiée. Leur maintenance et I'acquisition de
nouvelles lampes sont assurées par les revenus liés a la
valorisation des déchets. Une autre forme de collaboration est
prévue avec la Fondation groupe EDF sous forme de mécénat de
compétence pour sensibiliser les enfants a I'énergie renouvelable.

ecoles equipees
de station recharge




Promouvoir Conséquence de causes multiples — éducative,
territoriale, sociologique, physique... — U'exclusion

une societe plus sociale et les inégalités touchent de nombreuses
ouverte et solidaire ropulations souvent fragilisées. Pour favoriser

leur inclusion, la Fondation soutient des projets
qui ceuvrent a rendre la société plus juste,

plus bienveillante et plus solidaire. Elle privilégie
les projets qui luttent contre la précarité

et qui favorisent lacces a l'énergie et aux

biens de premiere nécessité a linternational.

h Favoriser
Pinclusion

Contrairement aux idées recues, la vie étudiante n’est pas
Lutter contre toujours synonyme d’insouciance et de vie communautaire.
la précarité De nombreux étudiants souffrent d'isolement et s'alimentent
. . insuffisamment ou de maniére non équilibrée par manque
des etuchants de ressources. La Fédération des Associations Générales

Etudiantes (FAGE), organise la solidarité étudiante incarnée
par les AGORAé. Créées selon les besoins locaux, elles visent
a réduire le salariat subi par certains étudiants, a offrir un lieu

repas se rvis au de vie,. de sociz.abilité. et d:échgng,e ouvert a tous et.é ,promouvoir
. une alimentation saine, équilibrée et durable destinée aux

p” ntem pS 2020 étudiants nécessiteux au sein de ses épiceries solidaires.

27

Lo . « La crise sanitaire a révelé lampleur de la précarite

epiceries etudiante qui touche une population grandissante avec,

soUdaires notamment, la raréfaction des jobs étudiants. Avec des

distributions alimentaires dans plusieurs dizaines de
campus, le printemps 2020 a été un moment d’une grande
intensité puisqu’en trois mois, la FAGE a aidé autant de
personnes que depuis la création de la premiere AGORAg,

il y a 10 ans. Cette crise a aussi montre la place centrale des
associations étudiantes et la solidarité du monde étudiant.
Au-dela de cette aide d’'urgence et ponctuelle, les étudiants
y cherchent une aide dans leurs études, un conseil pour la
vie étudiante, ou tout simplement, une opportunité de
rencontrer d’autres personnes et de tisser des liens.

En 2020, le soutien de la Fondation groupe EDF a permis
d’accorder une aide alimentaire dans les 24 AGORAé et d’en
ouvrir 3 nouvelles. »

Maixent Genet,
Directeur général de la FAGE




Apprendre a collecter et
distribuer de ’eau de qualité

Alimenter en eau potable des habitants
défavorisés des villages de Long An

et My Lac dans le sud du Vietnam :

c'est le projet mené par Energies Sans
Frontiéres avec |'appui de deux salariés
du groupe EDF pour le partage et le
transfert de compétences. Alors que
I'eau provient du pompage en riviére ou
de I'achat de bonbonnes d'eau potable,
la mission consiste a réaliser 5 forages

et 5 chateaux d'eau pour acheminer
I'eau jusqu'a des bornes fontaines
accessibles a tous, et ainsi réduire les
maladies hydriques et améliorer
I'hygiéne et les conditions de vie des
villageois. Réalisé avec la participation
des habitants associés a toutes les étapes,
ce projet les forme a I'entretien et a la
maintenance des installations pour une
gestion durable de la ressource en eau.

Equiper son intérieur
comme tout le monde

L'exclusion sociale ne se limite pas

au toit et a I'alimentation. Elle touche
des biens essentiels de la vie courante
comme I'équipement du logement.
Créées en 2012 par Emmaiis Défi sur
le modeéle des Banques Alimentaires,
les antennes de la Banque solidaire de
I’Equipement proposent aux personnes
accédant a un logement aprés une
situation d’exclusion et d’'hébergement
provisoire des produits invendus,

pour les aider a s’installer dignement
chez elles. Cédés a un prix symbolique
— 230000 équipements ont ainsi échappé
a la destruction depuis 2012 —, ils sont
exposés dans un appartement-témoin
pour leur permettre de se projeter
dans leur lieu de vie. Le programme
compte quatre antennes : Paris, Lyon,
Aubervilliers, et Roubaix depuis
septembre 2020, ville ou s'est
enclenchée une belle synergie avec

la Direction régionale EDF.

600
bénéficiaires

clients-bénéficiaires
en 2020




Des clés pour
comprendre
et apprendre

Implanté dans une ancienne sous-station
électrique, 'Espace Fondation EDF est un lieu
singulier et ouvert a tous. Offrant un autre
espace-temps, il est propice a la prise de recul,
a lobservation et au questionnement. Aux jeunes
générations, il donne les clés pour comprendre
le monde contemporain et penser celui de
demain. Au programme : des expositions au long
cours sur un sujet d’actualité ou de sociéte,

des ateliers pédagogiques et des débats avec
des artistes.

500ImZ

de surface d’exposition
et d’expériences

h Explorer
la societe
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L’art au chevet
de Penvironnement
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En 2020, 'Espace Fondation EDF a accueilli les
expositions « Black Bamboo » et « Courants Verts,
Créer pour Uenvironnement ». En interrogeant

le rapport de ’lhomme a la nature, ces gestes
artistiques engagés illustrent le combat de

la Fondation « Changeons pour les générations
futures ». Dans des registres différents, chacune
de ces expositions interpelle sur la fragilité

de la nature, notre impact sur les écosystemes
et sur notre capacité a initier des solutions
porteuses d’espoir.



Combattre pour les générations futures... I'exposition

« Courants Verts, Créer pour |'environnement » est a la fois un
appel a I'urgence et a I'action. L'urgence face a la dégradation
de I'environnement en raison de I'activité humaine et I'action
car tout reste possible. Parcourue par 4769 visiteurs du

16 septembre 2020 au 29 octobre 2020, I'exposition a réuni

25 artistes engagés — vidéastes, photographes, dessinateurs...
qui osent affronter les défis de I'’Anthropocéne, ce moment
ou les activités humaines perturbent les processus naturels.

Ni moralisatrice, ni pessimiste, « Courants Verts, Créer pour
I'environnement » fait plus que tirer la sonnette d’alarme,
elle appelle a I'action et esquisse les contours d’'un monde
révé a notre portée.

« Aujourd’hui, une nouvelle forme de création est en cours,
qui s'intéresse moins aux questions d’esthétique mais
davantage aux questions d’éthique, c’est-a-dire au souci du
bien commun. Avec lexposition « Courants Verts, Créer pour
lenvironnement », des artistes francgais et etrangers ont été
reunis autour des questions qui agitent les consciences pour
construire un monde soutenable. L'exposition était articulee
autour de trois axes : Avertir sur les dangers qui pesent sur
lenvironnement avec des ceuvres subjectives, Agir en faisant
de lart utile qui nous invite a corriger les dérives et, enfin,
Réver le monde actuel a condition de réussir a vaincre les
périls contemporains. »

Paul Ardenne,
Historien de l’art et commissaire de Pexposition

Réfléchir de maniére sensible et poétique au rapport de
I'hnomme avec la nature, de I'art au vivant et affirmer son
engagement en faveur de I'environnement : telles étaient les
ambitions de la Fondation en invitant |'artiste Nils-Udo, leader
du mouvement « Art in Nature ». Cet amoureux des grands
espaces a installé un nid XXL dans I'espace de la Fondation.
Plongé dans le noir, seul le nid, protégé par une forét

de bambous, est éclairé pour capter tous les regards

et questionner. Entre le 1er janvier et le 2 février 2020,

4351 visiteurs se sont rendus a cette exposition.

« Je ne meuble pas la nature avec un objet préfabrique.

Je thématise la nature et Uceuvre d’art est la nature
elle-méme! Le nid a toujours été présent et me préoccupe
depuis des décennies. Pour la Fondation groupe EDF,

ce theme du nid est revenu. Jai ajouté ces ceufs qui
viennent au milieu de linstallation. La couvée, le nid,
evoguent la naissance, la fragilite, lavenir, peut-étre,

lun des derniers refuges, un abri contre la destruction

de la nature et nous placent simplement en alerte. »

Nils-Udo,
Artiste plasticien et pionnier du Land Art

COURANTS VERTS,

CREER POUR LENVIRONNEMENT
16 septembre 2020 au 31 janvier 2021

BLACK BAMBOO - NILS-UDO
29 novembre 2019 au 2 février 2020
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La Fondation
groupe EDF a
accompagne les
acteurs du monde
associatif et

a encourageé
Limplication des
collaborateurs.

En 2020, elle a
soutenu 301 projets
en France et

63 a Uinternational
a hauteur de
6662225 euros.

La Fondation groupe EDF réalise 44% des actions
de mécénat, tandis que 38% sont réalisées par
la société mere EDF SA et 18% par les filiales

du groupe EDF.

EDF SA

18%

FILIALES GROUPE EDF

44 %

FONDATION GROUPE EDF

2020
en chiffres

10 iz

C’est le budget annuel de la Fondation
pour accomplir ses missions a travers :

Le soutien de structures L'organisation d’expositions
d'intérét général en France mettant en lumiére les
et a I'international transformations de nos sociétés

et les enjeux de demain au sein

L'engagement des salariés a de I'Espace Fondation EDF a Paris
travers notamment du mécénat
de compétences et du bénévolat
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Des projets qui ceuvrent
a un avenir partage

Projets et programmes pédagogiques
pour préserver et restaurer les espaces
naturels menacés en adoptant des
pratiques durables.

2105946 bénéficiaires

853000 €

Education
Projets pour lutter contre Projets pour agir aupres
la précarité et favoriser des jeunes défavorisés
lacces aux biens de premiére et en situation de décrochage
nécessité, a linternational. scolaire.
869952 bénéficiaires 1822013 bénéficiaires
3240334 € 2528891 €

Des projets qui contribuent
aux objectifs de développement durable

Lutte contre le

rechauffement

climatique
2183501 bénéficiaires 2105946 bénéficiaires 508464 bénéficiaires
4208605 € 853000 € 1560620 €
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Une action dans Projets a linternational

. — - dans 27 pays sur 3 continents
le monde entier
2280890 €
AFRIQUE 50
AMERIQUE —@
ASIE -e

Projets en France
4341335 € de dotation*

NATIONAL HAUTS-DE-FRANCE
AUVERGNE-RHONE-ALPES LE-DE-FRANCE
25
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE MARTINIQUE
BRETAGNE NORMANDIE
CENTRE-VAL DE LOIRE NOUVELLE-AQUITAINE
18 15

CORSE OCCITANIE

9 18
GRAND-EST PAYS DE LA LOIRE
GUADELOUPE PACA

5 ﬂ

GUYANE REUNION

-0 —&

*Certains projets sont implantés dans deux régions a la fois.
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