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Un nouveau
mandat

Un nouveau mandat de 5 ans
pour de nouvelles ambitions.

A l'aube de son 40¢€ anniversaire, la Fondation groupe EDF inaugure son
nouveau mandat « Eclairons les avenirs » (2024-2028). Ce dossier de presse
dévoile notre nouvelle vision, nos objectifs et la maniére dont nous souhaitons
aborder et contribuer a la transition écologique et sociale.

La Fondation compte 4 membres fondateurs : EDF SA, EDF Renouvelables, Dalkia
et Enedis. Elle dispose d’'un budget annuel de 10 millions d’euros.
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La Fondation

Une Fondation au coeur des enjeux
sociaux et environnementaux

Lampleur des défis exige de mobiliser toutes les énergies
pour faire émerger collectivement les solutions qui
permettront a chacun de trouver sa place. Ces réponses
sont technologiques, économiques, industrielles, culturelles.
Elles sont aussi humaines, avant tout.

Voila pourquoi depuis pres de 40 ans, la Fondation groupe
EDF place I'humain au coeur de son action. Pour encourager
une transition écologique qui soit également juste, nous
ouvrons des portes a ceux qui veulent s'émanciper et
nous les accompagnons pour révéler leur potentiel. Nous
voulons susciter la rencontre et le dialogue, inventer des
maniéres de faire inédites, renouveler les imaginaires.
Résolument écocitoyenne, notre démarche nourrit une
puissante dynamique d’engagement individuel et collectif
pour un avenir plus responsable. Nous agissons pour faire
bouger les lignes.

Education et formation :
leviers d’action et d’émancipation

Nous sommes mécénes de projets dans les domaines
de I'éducation et de la formation. Les programmes que
nous soutenons, en France et dans le monde, contribuent
a l'accomplissement personnel de chacun. lls lévent les
freins de toutes sortes et mettent chacun en situation
de devenir acteur du changement pour une société
plus respectueuse de la planéte et plus juste. Soutenir
I'acces a I'éducation, aider a l'orientation, susciter des
vocations, prévenir le décrochage scolaire, remobiliser les
compétences et favoriser l'accés a la formation et 'emploi :
autant d’actions que nous menons en encourageant
I’engagement de nos salariés sur le terrain.




La culture, pour construire ensemble

Nous sommes un opérateur culturel et artistique au ser-
vice du « vivre-ensemble ». Construite autour d’événe-
ments artistiques et culturels qui rassemblent, interpellent
et créent un dialogue autour de nouveaux imaginaires,
notre programmation vivante et accessible, encourage le
débat autour des enjeux de société et incite a I'action col-
lective. Elle sancre dans un lieu de convergence a Paris et,
en itinérance, part a la rencontre de tous les publics, au
coeur des territoires.

Un engagement durable et systémique

Nous adoptons une approche systémique pour favoriser
un changement durable, en intervenant sur les causes
profondes des problémes et pas uniquement sur leurs
symptomes. Nous sommes un espace de rencontres, d'ou
jaillit 'envie de changement. Un laboratoire qui cherche,
ose et expérimente. Un catalyseur qui fait circuler les
énergies, pour donner envie et engager durablement nos
bénéficiaires et publics dans la transition pour un avenir
désirable.

Une nouvelle approche de soutien

Lesprojets que nousfinangonsvisentl'intérét général. Nous
privilégions les actions ayant un impact significatif pour
le bien commun, avec la possibilité d’obtenir des soutiens
pluriannuels. Nous ne soutenons pas les projets a carac-
tere individuel et événementiel. Nous mettons un accent
particulier sur l'accompagnement de nos partenaires
associatifs, y compris dans la durée, pour gu’ils deviennent
aussi des acteurs de la transition écologique dans leurs
pratiques.

Les salariés du Groupe EDF au cceur
de notre engagement

La Fondation joue un role de facilitateur dans I'engage-
ment des salariés du Groupe EDF aupres d'associations
gue nous soutenons en les invitant a devenir bénévoles
ou mentors, en accompagnant la réalisation d'un projet
sur le terrain tel que I'électrification d’écoles et de centres
de formation a I'international, ou tout simplement en pré-
sentant leurs métiers et leurs passions.
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Alexandre Perra

Alexandre Perra,
Délégué général de
la Fondation groupe EDF

— Alexandre Perra incarne I'engagement et aspire avec
détermination a contribuer positivement a la société. Son
parcours, jalonné de défis et de rencontres décisives,
nourrit sa vision inclusive et collective.

Diplomé de I'Institut d’Etudes Politiques de Paris et
titulaire d’'une maitrise de lettres modernes, il a rejoint le
comité exécutif d’EDF en 2019 pour piloter I'innovation,
la responsabilité d’entreprise et la stratégie du Groupe.
Auparavant, au sein du cabinet du Président-Directeur
général d’EDF, il était notamment responsable des relations
avec le gouvernement. Depuis 2014, il était également
membre du conseil d'administration de la Fondation groupe
EDF, qu'il a rejoint en tant que Délégué général fin 2023.

©Christel Sasso Capa Pictures
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Quelles sont les ambitions
de la Fondation groupe EDF ?

Notre fondation est résolument tournée vers une transition
écologique et sociale, juste et inclusive. Nous voulons
permettre a chacun de trouver sa voie, d’étre acteur de
notre avenir commun. Nous accompagnons la transformation
des invidividus et des associations qui les accompagnent
pour permettre a chacun de révéler son potentiel, en
dépassant les contraintes socio-économiques, psychologiques,
géographiques ou liées au handicap. Au-dela de nos actions
réparatrices, en soutien de ceux qui en ont le plus besoin,
nous cherchons a agir en profondeur pour engager un
changement de fond dans la société.

Pouvez-vous nous parler des principales
actions de la Fondation et des bénéficiaires ?

Réussir la transition écologique suppose non seulement
d’embarquer chacun dans le changement, mais aussi
d’embarquer ensemble ! Nous sommes donc une fondation
ambidextre. Comme mécéne d’associations, nous agissons
pour que chacun puisse réussir et s'engager dans le
changement sociétal. En tant qu’opérateur d’actions
artistiques, nous encourageons la réflexion collective en
promouvant une culture inclusive.

Pour accélérer le changement, nous nous engageons en
prenant des initiatives, en collaboration étroite avec d’autres
acteurs publics et privés, pour aborder des problématiques
complexes telles que le décrochage universitaire.

Face aux enjeux contemporains,
comment voyez-vous l'intervention
de la Fondation ?

Les fondations d’entreprise peuvent jouer un réle décisif
pour un monde plus juste et plus durable. Notre fondation
agit comme un pont entre I'entreprise, ses salariés, et la
société. Nous intervenons tant en France qua l'international,
en adoptant une approche systémique, qui favorise les
coopérations et I'intelligence collective pour transformer
profondément et durablement nos sociétés.
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Education,
form_ation &
ecocitoyennete

La Fondation place la transition écologique et sociale au
cceur de ses actions. En soutenant des actions écocitoyennes,
elle encourage des comportements responsables et durables.
En France, elle intervient dans chacune des régions, y
compris Outre-mer, avec un dispositif désormais éprouvé
de mécénat territorial qui permet de soutenir des projets
au cceur des problématiques locales, lesquelles different
d’un territoire a 'autre. Une modalité d’action qui permet
aussi de découvrir de belles initiatives qui pourront demain
essaimer dans d’autres territoires. A I'international, elle
intervient avec le concours des salariés du groupe EDF qui
contribuent activement a l'instruction et a la réalisation
des projets.

Education & formation

La Fondation accompagne des projets en faveur des jeunes
et des adultes en difficulté. Son objectif ? Permettre a
chacun d’exprimer et de développer ses compétences
et ses connaissances, en levant les freins géographiques,
sociaux, culturels ou encore physiques. Des projets, en milieu
scolaire ou extra-scolaire qui visent a promouvoir 'égalité des
chances. En partenariat avec des associations, la Fondation
promeut aussi des initiatives de formation professionnelle. Ces
programmes congus pour répondre aux besoins du marché
du travail, aident les participants a acquérir les compétences
techniques et professionnelles adaptées.

La Fondation soutient également des programmes d’action
et de sensibilisation pour encourager des comportements
respectueux de I'environnement. Ces programmes, destinés
a tous les publics, visent a intégrer des pratiques durables ©Chloe Vigneron
dans la vie quotidienne.
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Actions culturelles

La dimension culturelle est une composante intégrante du
nouveau mandat de la Fondation, qui, a travers différentes
disciplines artistiques, entend sensibiliser aux grands
enjeux de société et permettre a chacun d’exercer son
esprit critique.

La Fondation organise des expositions d’art contemporain
gratuites sur des sujets de société, pour inviter a la réflexion
collective. Ces expositions présentées a la Fondation
groupe EDF a Paris sont également itinérantes en région.
Accessibles au grand public, nos expositions accueillent de
nombreux scolaires pour des visites guidées pédagogiques
gratuites.

Dans le cadre de son nouveau mandat, la Fondation lance
une nouvelle programmation culturelle complémentaire :
une proposition artistique autour des ceuvres lumieres
appartenant a la collection de la Fondation qui compte une
centaine d'ceuvres, et de performances de danses urbaines
et contemporaines. La Fondation invite des artistes, qui
en lien avec la lumiére, son énergie émancipatrice, son
rayonnement, proposeront spectacles et performances.
Cette programmation, ouverte a tous les publics, laissera la
part belle aux associations soutenues par la Fondation et aux
publics éloignés de la culture, pour contribuer a renforcer
confiance en soi et épanouissement. Une médiation dédiée

©Eleonore Chellini

sera mise en place pour faire le lien entre les pratiques
artistiques et le public.

De nombreux événements sont également organisés tout
au long de I'année pour animer cette offre culturelle :
nocturnes musicales, bals enfants, battles de danse,
ateliers, conférences... Nos expositions sont aussi en
itinérance sous différents formats en partenariat avec des
institutions culturelles. Une programmation a retrouver
sur nos réseaux sociaux et notre site web : Instagram, X,
Threads, Facebook, LinkedIn et YouTube.

Pourquoi la danse ?

« La danse incarne le mouvement,

la confiance en soi et I'expression corporelle.
Nous voulons (re)donner a tous,

quel que soit son age, le plaisir de danser

et d’étre ensemble ».

Alexandre Perra



https://fondation.edf.com/
https://www.instagram.com/fondation_edf/
https://x.com/Fondation_EDF/status/1809202679022821785
https://www.threads.net/@fondation_edf/post/C9Cp4o1NNq-
https://www.facebook.com/FondationEDF/posts/pfbid0oBeh1Pvtgd6ySZ6pJCUUSfYmrhTX4ZJwLssWmVvCtoYtdfYTMAuCj5EoSjToayCnl
https://fr.linkedin.com/company/fondation-edf
https://www.youtube.com/channel/UCoTgnOLvXiKVtAkH22W2Sjg
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Exemples

de projets

soutenus

©OTélémaque

Télémaque

Depuis le milieu des années 2000, la mobilité sociale en
France a stagné, et le destin des jeunes reste influencé
par leur origine sociale. TOCDE a méme classé la France
comme le pays le plus inégalitaire d’Europe en matiére
d’éducation secondaire : les jeunes défavorisés ont un
acceés limité a la culture, au soutien scolaire et aux réseaux
professionnels, entrainant un manque de confiance en soi
et des choix d’'orientation contraints.

Lassociation Télémaque agit pour relancer I’'ascen-
seur social en soutenant des jeunes issus de terri-
toires fragiles. Grace a un systéme de double mentorat
école-entreprise, elle actionne quatre leviers : ouverture
socioculturelle, découverte du monde professionnel,
développement de la confiance en soi et amélioration
des performances scolaires. Avec le soutien de notre
Fondation, Télémaque va élargir son champ d’interven-
tion aupres d’un plus grand nombre de bénéficiaires et
dans différents territoires, et encourager la démarche
de Télémaque Alumni en sollicitant le mentorat de col-
laborateurs EDF pour accompagner l'insertion sociale et
professionnelle des jeunes.
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Activ’Action Projet Impact Collectif

Activ’Action est une association qui soutient les
personnes en transition professionnelle, facilitant leur
retour ou leur maintien dans la vie active grace a un
réseau d’entraide. Elle organise des ateliers gratuits pour
développer des compétences clés comme la confiance en
soi, le travail d’équipe et 'autonomie, tout en renforgant le
lien social. Dans divers Quartiers Prioritaires de la Ville, elle
travaille en collaboration avec les acteurs de I'écosystéme
du marché de I'emploi (personnes en recherche d’'emploi,
acteurs de I'insertion professionnelle, institution publiques
& entreprises). Elle a sollicité 'appui de la Fondation pour
concevoir des outils de mesure d’'impact systémique et
évaluer le changement opéré dans les QPV. Ce projet
permettra d’identifier les leviers et freins au changement,
de traiter les causes racines, et d'améliorer la prévention et
laccompagnement des bénéficiaires. Il saccompagnera de
la mise a disposition des outils dans les régions concernées.

© Activ'Action

©I—fco_¢e des XV

LEcole des XV

Cette association lutte contre le décrochage scolaire
en offrant un programme périscolaire complet aux
jeunes a partir du CM2, majoritairement issus des quar-
tiers prioritaires : sessions de soutien scolaire, aide aux
devoirs et entrainements de rugby.

Le rugby, au-dela d’étre un sport, est un puissant levier
pour créer des liens entre les enfants et inculquer des
valeurs essentielles comme le sens de I'effort, le don de
soi et le respect des autres. Sport collectif, le rugby aide
les enfants a trouver leur place au sein du groupe et a
développer leur assurance personnelle. La Fondation
soutient la création de nouvelles écoles en ile-de-France,
en Provence-Alpes-Cbte d’Azur, en Occitanie, et dans les
Hauts-de-France.
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For My Planet - Défi Madiba

For My Planet sensibilise les adolescents aux enjeux
contemporains et les encourage a agir positivement. En
Afrique du Sud, a Langa dans un township du Cap marqué
par la pauvreté, la violence et la délinquance, I'association
a sollicité le soutien de la Fondation pour construire un
centre sportif et éducatif. Un soutien qui permettra
aussi de contribuer au déploiement d’un programme
d’animations sportives et pédagogiques incluant la danse
traditionnelle Gumboot, des cours de mathématiques,
de robotique et d’anglais, favorisant I'ouverture d’esprit
et la confiance en soi. Un projet qui s’inscrit dans la
dynamique du Défi Madiba, organisé par le sportif frangais
Théo Curin et le journaliste Ismaél Khelifa, consistant a
parcourir 30 km a la nage et 100 km a vélo, en associant
jeunes frangais et sud-africains pour collecter des biens
pour le futur centre de Langa.

©Happy Feet Youth Project
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ESSOR au Mozambique

ESSOR aide les populations démunies a améliorer durable-
ment leurs conditions de vie. Au Mozambique, 'activité des
maraichers est particulierement dépendante et vulnérable,
en raison des aléas climatiques, de l'utilisation excessive de
produits chimiques ou encore du manque de formation et
de moyens. Ce projet vise a promouvoir des formations
et des pratiques durables d’agroécologie, bénéfiques a
la fois pour I'environnement et le développement écono-
mique des populations locales.




Conclusion

Ensemble,
eéclairons les avenirs

La Fondation groupe EDF, avec ce nouveau mandat,
s'engage plus que jamais a promouvoir
une transition écologique et sociale juste et inclusive.
En combinant, éducation, formation, écocitoyenneté et culture
nous construisons ensemble un avenir plus lumineux et inclusif.

FONDATION GROUPE EDF
6, rue Juliette Récamier, 75007 Paris
Fondation.edf.com
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